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1. Preambulum

A MAV Zrt. és a jelen megillapoddshoz csatlakozé egyes leanyvallalatai (a tovébbiakban osszefoglald
megnhevezéssel: Munkdltatd) az egyenl8 bandsmadrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvénybdl (tovabbiakban Ebktv.) fakadd kotelezettségnek megfeleléen, Esélyegyenldsegi Tervre
vonatkozd megéllapodast kot a Munkéltatonal hatélyos kollektiv szerz6déseket megkots szakszervezetekkel a
2022-2024. kozotti iddszakra.

Az Esélyegyenléségi Terv kidolgozdsa sordn a Munkdltaté tdjékoztatta a Munkaltatonal képviselettel
rendelkez8 szakszervezeteket, tovabba folyamatosan egylttmiikédott a tarsasagi (zemi tandcsokkal és a

tarsasdgi munkavédelmi bizottsdgokkal.

2. Altalénos rendelkezés .

A Munkaltaté Esélyegyenldségi Terve (a tovabbiakban: Terv) az egyenld bandsmodot és az esélyegyenlbség
alapelveit, elvarasait megalapozd, valamint ezek érvényesiilésének elfsegitésére elfogadott szabalyokat
régzité dokumentum. A cél, hogy jelen Tervet az aldird felek (a tovabbiakban egytttesen: Felek) nyilvénvaléva
és megismerhetéivé tegyék a Munkaltatd kbzos esélyegyenléségi elveit, valamennyi munkavallalé szamara. A
gyakorlati megvaldsitas érdekében sziikséges intézkedéseket, az egyes tdrsasagok Cselekvési Terveikben
hatarozzdk meg, az adott tarsasag sajatossagaihoz igazodva. Az egyes tarsasdgok Esélyegyenlségi Szakértdi
Testiiletet hoznak létre és miikodtetnek.

A Munkiltatd minden rendelkezésre &ll6 eszkdzzel torekszik arra, hogy megelézze és megakadalyozza a
munkavallalék hatranyos megklilénboztetését. Viéllalja, hogy nem hoz az egyenlé bdnasmaod kbvetelményét
és az esélyegyenldség kovetelményeit sérté munkaltatoi intézkedést.

A Munkaltaté a munkavallalék esélyegyenl8ségéhez f(iz6d8 érdekeit minden korilmények kézott figyelembe
veszi, azokra tekintettel, lehetdség szerint olyan munkakorilményeket alakit ki, melyek az esélyegyenldséghez
fliz6d6, alapvetd értékek megdbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzdjarulnak,

A Munkaltatd az esélyegyenléség maradéktalan érvényesiilésének elésegitését az tzleti és human stratégia
alapjaként kezeli.

A Terv a veszélyeztetett helyzet{i munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi poziciéjdnak figyelemmel kisérése
és javitasa céljabdl, valamint azzal a kiemelt céllal fogalmazodott meg, hogy mind a Munkaltats, mind a
munkavallalék és érdekképviseleteik figyelmét rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenldség fontossagéra, és az

egyenlé banasmad elveinek tiszteletben tartasara.

2.1 IdGbeli hataly
A Tervet a Felek a 2022. januér 1. és 2024. december 31. kozotti hatarozott idGtartamra fogadjak el, 2022,

januar 1-jei hatalyba lépéssel.



2.2 Személyi hataly

Az egyenl6 esélyek biztositasa és a hatranyos megkilonboztetés megakaddlyozasa a Munkdltatd valamennyi
munkavallaldja szamara biztositott jog, ezért jelen Terv személyi hatalya az alaird tarsasdgok munkaviszonyban
allo dsszes munkavallaldjara, tovabba a munkaviszony létesitését megel6z6 eljarashan résztvevd személyekre
kiterjed azzal, hogy az egyes tarsasdgok munkavillaldira a jelen Terv mellett a térsasagok sajat cselekvési tervei

és kiilon rendelkezésként kiadott eljardsai is egyidejiileg vonatkoznak.

2.3 Targyi hataly
A Terv a kdzds elveket, kereteket jeldli ki a Munkaltatéd szamdra az esélyegyenl@ség biztositasa, az egyenld
bandsmad, és a diszkriminacié tilalma targyaban, és meghatdrozza a tdrsasagi cselekvési tervekben

megfogalmazott esélyegyenldségi intézkedések munkavallaldi célcsoportjait.

3. Az esélyegyenldségi intézkedések munkavdllaléi célcsoportjainak meghatérozasa
A Munkaltaté jelen Tervben az alabbi munkavéllaldi célcsoportokat emeli ki azzal a kiegészitéssel, hogy a
meghatarozasra kerlilt csoportok kozott eléfordulhatnak dtfedések, és a csoportok felsoroldsa nem jelent
semmilyen rangsort, fiiggetlenil az alkalmazas jellegétdl, a munkarendtél, vagy az alkalmazas hatdrozott idejli
voltatal. A felsorolds nem jelent teljeskor(iséget, hiszen szdmos mas szempont alapjan is lehetnek az egyes
tarsasagok munkatarsai hatranyos helyzethen.
A Munkaltaté kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon szempontokat,
amelyek alapjan valamely munkavallaléi csoport hatranyos helyzetbe keriilhet, vagy hatranyos
megkillonh&ztetésnek lehet kitéve.
Kiemelt munkavallaldi célcsoportok:
% Oregségi nyugdij elétt all6 és id&sodd munkavallaldk
* Csalados (legalabb egy gyermeket nevel&) munkavallaldk, ezen beliil killondsen:
o harom, vagy tobb 14 éven aluli gyermeket nevel munkavallalok;
o gyermekiket egyediil neveld munkavallalak;
o fogyatékossdaggal él6 gyermeket nevels, vagy tartésan heteg hozzatartozdt &pold
munkavallalak
% Nk
% Gyermekgondozdsi tivolléten l1évd munkavallalak
*» Tartdsan (90 napon tul) kereséképtelen munkavallaldk
<+ Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebhségek

%+ Fogyatékossaggal é16 és megvaltozott munkaképesség(i munkavillaldk



4. A Terv alapelvel

A Munkiltatd egyes tdrsasdgai rendszerekbe foglalt szabalyok szerint miikddé szervezetek, melyek
diszkrimindciémentes m(ikodése ad biztonsagot, dsszemérhetdséget és ellendrizhetdséget, egyenld esélyeket
a munkavdéllaldk szamara.

Az egyenlé bandsmod mindenkit megilletd jog, azonban megvaldsulasédnak feltétele az egyén jogainak

ismerete, valamint a kiilonboz6 diszkriminativ helyzetek felismerése és azok adekvat kezelése.

A megkiilénbdztetés tilalma, egyenl6 banasmad

A Munkéltaté a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadadlyozza a munkavéllalok hatranyos

megkilldnhbztetését. A megkiilonhdztetés tilalma vonatkozik a munkavallaldk barminemd diszkriminacidjara.

Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa

A foglalkoztatds sordn a Munkaltato tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat,

egyediségét,

Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nem(, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotd munkavallalo sem
értékesebb a tarsadalom szamdra a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése,

Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkilldnbdztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenlétlenséget, ezért méltanyos és rugalmas

4.1 Az egyenld banasmad, illetve a foglalkoztatasi egyenldség elvét sértd, szankciondlandd diszkriminativ

magatartasformak

4.1.1 Egyenld banasmdd kdvetelményének megsértése

Az egyenld bandsmad kdvetelményének megsértése az aldahbi magatartasformakat és az ezekre adott utasitast

foglalja magahan.

4,1.2 Kdzvetlen hatranyos megklilonhdztetés

Kozvetlen hatrinyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés vagy intézkedés, amelynek

eredményeként egy szemeély vagy csoport valds vagy vélt, az Ebktyv, 8. §-dban foglalt
a) neme,



b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisege,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggyGzddese,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

[) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege,
illetve hatdrozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyltt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmadban, mint amelyben mas, Gsszehasonlithatd helyzetben levs személy

vagy csoport részesill, részesilt vagy részesiilne,

4.1.3 Kozvetett hatranyos megklilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkllonbodztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hatranyos megkllonbdztetésnek nem
mindsiild, latszolag az egyenld banasmad kivetelményének megfeleld rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd az egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
ardnyban hatranyosabb helyzethe hoz, mint amelyben mds, dsszehasonlithatd helyzethen 1évd személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.

Nem jelenti az egyenld bandsmaod kdvetelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapjan
indokaolt, az alkalmazdsnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszer(i feltételre alapozott ardnyos

megkiilonbdztetes.

4.1.4 Zaklatas
Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltdsagot sértd, szexuadlis vagy egyéb természetli magatartas, amely az

érintett személynek azon tulajdonsédgdval fligg dssze, amely alapjan esélyegyenldségi szemponthal valamely



vaszéiyeztetett célcsoport tagja - hatranyos meghkillonboztetés miatt részesil kedvezétlenebb bandsmdadban,
mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy
részestilne - és célja vagy hatdsa valakivel szemben megfélemlits, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy

tamado karnyezet kialakitasa.

Felek rogzitik, hogy elitélik a zaklatas és erdszak minden formajat (zéro tolerancia), egyben megerdsitik, hogy

a Munkaltaténak kotelessége megvédeni munkavéllaléit ezek barminem( eléforduldsatol. A zaklatasmentes

munkakdrnyezet biztositdsa nem csak alapvetd jog, hanem hatékonyan hozzdjarul a munkavéllalok

egeszsegehez és hiztonsdgahoz is, emellett méltdsaguk megdrzéséhez is.

Munkahelyi zaklatasnak mindsll a munkatarsak viszonydt megrontd, a munkahelyi légkdrt mérgezé, nem

szakmai alapon nyugvo, és tébbnyire nem raciondlis okokbél eredeztethetd ellenségeskedés.

Az emberi méltosdg megsértését eredményezd magatartds, valtozatos madon valdsulhat meg. A zaklatas és

erdszak kulénféle formai a munkahelyen is megjelenhetnek:

%+ fizikai, pszicholdgiai és/vagy szexuilis,

%+ egyszeri eset vagy rendszeres,

% munkatarsak (ezen bellll felettes és beosztott kozotti), vagy harmadik felek részvételével (pl. lgyfelek,
sth.),

%+ a tiszteletlenség kéinnyebh esetétdl a sllyosabb esetekig, akdr a hatésdgok beavatkozasdt igényld

blincselekményekig terjedhet.

4.1.5 Jogellenes elkiilénités
Jogellenes elkiilonitésnek mindsil az a rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban meghatdrozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a vellik dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl

vagy személyek csoportjatdl — anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elklldnit.

4,1.6 Megtorlas
Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenld banasmad kdvetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljarast indito vagy az eljdrasban kdzremiikddd személlyel szemben, ezzel dsszefliggésben

jogsérelmet okoz, jogsérelem okazasara irdnyul vagy azzal fenyeget.

4.2 Az egyenld bandsmod kdvetelményével harmonizald, és elfogadott értékek

4.2.1 Hatranyos megkiilénbdztetés tilalma
A Munkaltatd kotelezettséget véllal arra, hogy a foglalkoztatds kapcsan megakaddlyozza és megeldzi a

munkavallalok  hatranyos megkiilonbdztetését, amely vonatkozik a munkavallalok  barminemf



4.2.2 Méltdnyos és rugalmas banasmod

Felek rogzitik, hogy a hatranyos megkiilonbdztetés tilalmanak, az egyenld banasmod elvének tiszteletben
tartasa onmagaban nem old fel minden létezé egyenlétlenséget, amely a munkavéllaldkat vagy egyéb jellegl
foglalkoztatasi jogviszonyban allokat érheti foglalkoztatasuk soran. Ezért a Felek olyan méltanyos és rugalmas

intézkedéseket dolgoznak ki, olyan testileteket, férumokat mikodtetnek, amelyek feltarjak az esetleges

4.2.3 Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A Munkdltatd a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltdsagat és
egyediségét. Ennek érdekében lehetdségéhez mérten, olyan munkafeltételeket, munkakérilményeket és
munkahelyi légkért alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez

hozzajarulnak.

4.2.4 Partnerség, egyiittm(ikédés

A Munkéltatd a foglalkoztatasi jogviszony keretei kdzott is a partnerség elvének érvényesitésere torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerztdéses viszonyokat alakit ki, szem eldtt tartva a kolcsonos eldnydk egyidejl
biztositdsat. A Munkéltaté jelen Terv sikeres megvaldsitisa érdekében egylttmiikddik a munkavéllaloi

érdekképviseleti szervezetekkel €5 a munkavallalokkal.

4.2.5 Tarsadalmi szolidaritas
A Munkaltatd lehetdségeihez mérten tAmogatja azon kezdeményezéseket, amelyek a tarsadalmi diverzitast,
az elfogaddst, és a kozosséghez tartozast szolgéljak. Az elkételezédés jegyében keriilt sor a MAV Magyar

Allamvasutak Zrt. részérél a Sokszin(iségi Kartdhoz torténd csatlakozasra.

4.2.6 Adatkezelés megfelelGsége
A Munkaltatd nem tart nyilvan faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai hovatartozasra, politikai nézetre, szexualis
irAnyultsagra, tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozd adatokat, ebbdl kovetkezben a

munkavéllaloi kozott nem tesz kiildnbséget.

4.2.7 El6nyben részesités

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése értelmében nem jelenti az egyenld banasmad kovetelményének megsértését az
a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tdrsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenlétlenségének felszdmoldsdra irdnyul, ha az torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjdn kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz8désen, tovabba a jelen Tervet és az ennek keretében kidolgozott

programokon, intézkedéseken alapul, és hatdrozott idére vagy hatdrozott feltétel bekdvetkeztéig szol. E



rendelkezeés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feitétien elényt és nem zarhatja ki az egyéni

szempontok mérlegelését.

4.3 Sokszinliség

A Munkiltatd célja munkaaddként, hogy a magyar tdrsadalom sokszin(isége tiikrozGdjon munkavallaldinak
dsszetételében. Ennek érdekében a kélcsdnds tisztelet és az egyenlé banasmod értékeire épiild
huméneréforras politikat folytat. EsélyegyenlGséget és diszkriminacio-mentességet biztosit annak érdekében,
hogy munkavéllaldira a mindenki altal elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és politikdk

érvényesiilhessenek.

5. Esélyegyenléséggel kapcsolatos munkaltatéi intézkedések megvaldsulasanak tamogatdasa

5.1 Csoportszintli Esélyegyenldségi Munkacsoport

A Munkaltaté az esélyegyenléségi intézkedések megvaldsitdsa céljabdl csoportszint(i Esélyegyenldségi
Munkacsoportot miikddtet (a tovabbiakban: Munkacsoport). A Munkacsoport feladata az esélyegyenldségi
munkavallaldi célcsoportok egyenld esélyének megteremtését célzd akcidk, események, intézkedések
kidolgozasa, megvaldsitashoz sziikséges javaslatok kimunkéldsa, koordinacidja és jelen Terv megalkotdsa és
gondozasa. A Munkacsoport tagjai a Munkaltatd egyes tarsasdgainak esélyegyenlSségi referensei. A

Munkacsoport mikddése soran a 4.2.6. pontban foglaltak betartaséaval jar el,

5.2 Esélyegyenldségi referensek
Az esélyegyenldségi tevékenység koordindldsa érdekében a Munkaltatd egyes tarsasagai kiilon

eselyegyenldségi referenst foglalkoztatnak, aki feladatdt egyéb munkakére mellett latja el.

5.3 EsélyegyenlGségi szakértdi testiiletek

A Munkaltatondl, tarsasdgonként Esélyegyenldségi Szakértdi Testillet mikddik, a munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetek szakértéinek bevondsaval, a jelen Terv megvaldsitdsanak koordinaldsa és az
egyes tarsasdgoknal a Cselekvési Terv kidolgozdsa érdekében.

Az esélyegyenldségi szakértdi testiiletek paritdsos elven mikadnek, azzal, hogy a munkaltatéi oldalt az
esélyegyenldségi referens vezeti, mig az érdekképviseleti oldal tagjai az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerinti
szakszervezetek, valamint a tdrsasagi Uzemi Tandcsok/Kézponti Uzemi Tandcs és tdrsasagi Munkavédelmi
Bizottsagok/Kdzponti Munkavédelmi Bizottsag szakértdi.

A testliletek m(kddésének tovabbi részletszabdlyait a tdrsasdgi Cselekvési Tervek és tarsasdgonként az

Eselyegyenldségi Szakértdi Testiilet Ggyrendjei hatarozzak meg,



5.4 Szemléletformalas
A kdzds szemléletformalds jegyében a Munkdltaté vallalja, hogy:
% az esélyegyenléségi munkacsoport a jelen Tervhez kidolgoz egy rovid, egyszer(i, kozérthetd
megfogalmazashan irddott, az esélyegyenldség fogalmat, illetve jelen Terv tartalmat ismertetd
tajékoztatot, melyet a munkavallaldk rendelkezésére bocsat,

% kommunikéacids csatorndt épit ki, melynek részeként az esélyegyenldségrdl szdld ismertetd

anyagokat bocsatanak a munkaviéllaldk rendelkezésére,

Az érdekképviseleti szervezetek vallaljak, hogy sajat hataskdriikben intézkednek arrdl, hogy:
%+ atisztségvisel6k megismerjék az esélyteremtés szerepét, jelentdségét,
% megértsék és elfogadjak az esélyteremtés korszer(i felfogasat, tartalmat,

4+ felkésziltek legyenek esélyegyenldségi kérdések képviseletére.

6. Szakteriileti feladatok

6.1 Foglalkoztatds — az esélyegyenldség biztositdsa a szakmai elémenetel soran

A Munkdltaté vallalja, hogy:

1. A megiiresedett dllashelyek betdltésénél, amennyiben az adott munkaviéllald az adott munkakdr betoltési
feltételeinek megfelel, elényt biztosit a vallalatcsoport munkavallalai széméré,

2. A munkaerd felvétel soran eldsegiti a hatranyos helyzet(i csopaortok esélyegyenl&ségének érvényesiilését.

Ennek érdekében:

% az allashirdetésekben és a  munkaerd-felvétel  Kkivdlasztdsi  szempontrendszerének
meghatarozasanal, a teljes felvételi eljards sordn (dllashirdetés, toborzds, kivalasztds,
szerzddéskotés) a korhatér vagy kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi hovatartozas,
az egészségligyi- vagy a csaladi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy
természetéb(ﬂil egyertelmen kivetkezd sziikségszer( megkllonhoztetés esetét,

% az dlldshirdetéseket széles kirben hozzaférheté modon (pl.: kiilsé toborzéds esetén: irott sajto,
internet, belsd toborzas esetén: intranet, hirdetd tablak) a célcsoportok minél nagyabb részének
elérésével teszi kozze,

% tdmogatja az élethosszig tartd tanuldst életkortdl flggetlendl — tobbek kozott az informéacios

technologia egyre markansabb és kikeriilhetetlen valtozdsanak kovetése érdekében.

3. Egyenld elérelépési lehetdségeket hiztosit minden munkavallald szamara.
Ennek érdekében:
£+ a Munkdltatd kiemelten torekszik elfsegiteni a ndk szakmai el6menetelét, vezetd pozicidba

kerllését, munkaviszonyuk fenntartasat,



< a elémenetel szempontjabdi a gyermekszllés, gyermekgondozds, tartds tavoliét, ilietve képzés
miatti tavollét okan a munkavallaldkat hatrany nem érheti,
LJ

% a Munkaltatd az el@menetel tamogatdsa érdekében életkarra vald tekintet nélkiil, minden

munkavallald szamara biztositja szakmai képzettség fejlesztésének lehetdségét.

6.2 Oktatasi és képzési programokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés elésegitése

A Munkaltatod vallalja, hogy a tanuldshoz hozzaférés lehetdségét a munkavallaldk szamaéra egyenld eséllyel
biztositja.

Ennek érdekében:

% a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben vald részvétel kortdl, nemtdl, és csaladi
allapottél fliggetlenlll térténik. A Munkdltatd a munkavdllalok tanuldsi, tovabbképzési
szilkségességet és igényeit folyamatosan vizsgaljak, azokat érdekeikkel 6sszehangoljak,

< a munkavallalok teljes kore szdmadra biztositja a képzésekhez és az azokrdl valéd tdjékozddas
lehet8ségehez vald hozzaférést, A képzéstervezés soran —a szakmaiigények alapjan — lehet&séget
nyujt felsGoktatdsi-, vagy egyéb szakképzd intézményekbe torténd beiskoldzésra, munkéltatoi

kiltségvallalassal.

6.3 Esélyegyenldség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén
A Munkaltaté az egyenld érték( munkdaért egyenlé bér elvének megvaldsitdsa érdekében folyamatosan

fellilvizsgalja a bérbesoroldsi rendszert az indokolatlan egyenldtlenségek kizardsdra, megsziintetésére.

6.4 Munkakdériilmények javitasa

A Munkaltato jelen Tervének fontos pillére a munkavallalok egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez vald joga.

A Munkaltatd vallalja, hogy be;uhézésoknél, létesitmények kialakitasanak tervezésénél, felGjitdsoknal,
atépitéseknél az esélyegyenldségi kovetelményeket érvényesiti,

A Munkaltatdé elkotelezett abban, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag védelmére iranyulo
intézkedésekkel a munkavallald egészségét és jo kizérzetét javitsa, valamint a Munkaltatd tevékenységének
kornyezetre kifejtett negativ hatdsat minimalizélja.

A munkakdriilmények kialakitdsa soran az ergondmiai szempontok fokozott figyelembe vételére és megfeleld
munkabiztonsagi kérilmények kialakitdsdra torekszik.

A fogyatékkal él6 és a megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére specialis, az egyén igényeihez
sziikséges véddeszkozoket hiztosit,

A Munkaltatd folyamatosan biztositja a véddeszkozak haszndlatara vonatkozd ismeretek megujitdsat, szinten
tartasat, illetve ezen eszkdzdk készségszinten térténd haszndlatdnak érdekeében belsd tanfolyamokat,

tovabbképzeseket tart.



6.5 Munka és maganélet sszeegyeztetése

A Terv fontos alapeleme a munka és a maganélet dsszeegyeztetése.

Ennek keretében a Munkaltatd vallalja, hogy:
1. A munkaidd-beosztas szerinti munkaidd kialakitasanal — lehetdség szerint = figyelembe veszi a

munkavallalok maganéleti és munkahelyi kotelezettségeinek dsszehangoldsat. Ennek érdekében:

-
Exd

elzetes vizsgalat alapjan — ezt kizéro feltétel hianyaban — biztositja a rugalmas munkaidd-beosztast,

és megvizsgdlja - kilondsen a GYES-r6l, GYED-rdl visszatérd munkaviéllalok esetében = az atipikus

foglalkoztatds egyéb lehetGségeit,

% amunkavdllaléd munkaidd beosztdsa — lehetGség szerint —alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitva tartdsahoz,

%+ aszabadsag kiaddsa sorén az iskolai/dvodai/bdlcsddei szlineteket figyelembe veszi,

“ kidolgozza és miikédteti az otthoni munkavégzés foglalkoztatdsi rendszerét,

2. Aszllési/gyermekgondozasi szabadsagon lévd és tartdsan beteg munkavallaldk érdekeinek védelmében a

Munkaltatdé véllalja, hogy:

L]

+  kiilon programot dolgoz ki az érintett munkavallalokkal vald kapcsolattartdsra,

-
f‘i

lehetdség szerint felajdnlja szdmukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatds, képzéseken torténd
részvétel lehetdségét,

* a munkaba valo visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzarkoztats képzés),

-

-

waz Ujholi munkaba allast segiti (atképzés, tovabhképzés).

L

3. Ahétranyos helyzetl és rendkivili élethelyzethe keriilt csoportokat, személyeket juttatasokkal tdémogatja:
s rendkivili élethelyzetek és szocidlis rdszorultsag alapjan segélyeket, tdmogatasokat biztosit a
munkavallalak szamara,
% tanuldi esélyegyenldséget eldsegitd Osztondijat biztosit a vasutas munkavéllalék kiemelkedd
tanulmanyi eredmény( kozépiskolds gyermekei részére az iskolai tanulmanyaik tdmogatasara,
% vasutas arvak tanulmanyait tdmogatd dsztdndijat biztosit a kozép-, vagy felséfokl iskolai

tanulmanyaikat folytatd, munkabalesethen elhunyt munkavallalok gyermekei részére.

6.6 Megndvekedett munkaélettartam kihivasaira valé felkész(ilés

A megndvekedett munkaélettartam kihivasainak vald megfelelés érdekében a Munkaltaté lehetdségeihez
méerten segiti a munkavallalok egészségenek megdérzesét. Ezen kivill a kormenedzsment jegyében célzott
programot fejleszt ki a munkavéllaldk fizikai és szellemi képességeinek megfeleld foglalkoztatasi korlilmények
megteremtése érdekében.

A Munkaltatdo mikddése tAmogatdsdra azonositja a szervezet tuddskészletét annak érdekében, hogy célzott
mentoréldsi program fejlesztésével biztositsa a miikddés fejlédését, a szakmai tudés szinvonaldnak/nivéjanak

emelését a munkavallalok jolétének névelésével egyidejlileg.



6.7 Befogadd munkahelyi kkuitdra kialakitasa
A Munkiéltatd kiemelt jelentdséget tulajdonit a sokszinliség elveinek szervezetbe térténd integraldsanak,
eleget téve a vonatkozod kormanyzati és Eurépai Unids irdnyelveknek. Ennek érdekében olyan {izleti és human

stratégiat alakit ki, amelynek egyik alapértéke a sokszin(iség.

7. Tarsadalmi szerepvallalas (CSR)

7.1 Nyugdijasok

A Munkaltaté kiemelten foglalkozik nyugdijas munkatarsaival. A volt munkatdrsakon és csalddtagjaikon
keresztiil erésiteni lehet a MAV-Voldn-csoport tarsasigainak elfogadottsdgdt és tirsadalmi beagyazottsagat.
A Munkaltatotdl nyugdijba vonult munkavéllaldk véllalathoz valé kotddése érdekében a térsasdgok kiilonbozd

tamogatdsokat nydjtanak.

7.2 Kultira és szabadidd

A Munkaltaté minden munkavallaldja és nyugdijasa szamdra egyenld esélyl hozzaférést biztosit a kulttra
dpolasara és a szabadidé eltoltésére a tdrsasdg dltal tdmogatott mlivel8dési hazakban és
sportlétesitményekben a Vasutasok Orszdgos Kozmlivel§dési- és Szabadidd Egyesliletének segitségével.

A Munkaltatd folyamatosan tajékoztatja a munkavéllaldkat a soron kdvetkezd kulturdlis, csaladi, jotékonysagi
programokkal kapcsolatban. A Munkaltatd minden munkavallaléja részére biztositott a nyitott rendezvényen

vald részvétel lehetdsége.

7.3 Etnikai és nemzetiségi kisebbségek

A Munkaltatd egyes tarsasagai kiemelt figyelmet forditanak a foglalkoztatdsban a munkavallalokkal
kapcsolatos elditélet-mentes attitlidre. A Munkdltatd a foglalkoztatas minden teriiletén alyan kérllményeket
igyekszik kidolgozni, fenntartani, amelyek biztositjak a partatlansdgot a munkavallalék esélyegyenl@ségi
témakban érintett sajatossagaival kapcsolathan.

A Munkaltatd a mikddési terlletiik foldrajzi elhelyezkedésére is figyelemmel az adott térségre jellemzd
hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsa sordn kiemelten kezeli az elémenetel eldsegitését és a

képzésiiket,

8. Panasztétel és jogorvoslat
Az esélyegyenlGsegi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén a Munkaltatd valamennyi munkavallaloja az
integritdst sérté események bejelentd rendszeren keresztiil tehet panaszt. Az eljarasrend célja, hogy a

felmerilé panaszokat, kifogdsokat egységesen, atlathato és ellendrzétt madon kezelje.



A Munkaltato vallalja, hogy az esélyegyenldségi kérdésnek mindsild bejelentések elbirdlasa sordn a
Megfeleldségi Bizottsag szlkség szerint eldzetesen kikéri az érintett tarsasdg esélyegyenldségi szakértsi
testilletének indokolt allasfoglalasat és azt dontése meghozatalakor érdemben figyelembe veszi.

Panasz bejelentésre és tanacskérésre a kovetkezd csatorndkon van lehetfség, a vonatkozd utasitashan
megfogalmazott eljdrasrendi szabalyok megtartdsa mellett:

Postai Uton: Budapest 1426 Pf. 111.

Belss postan: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés tamogatds szervezet cimére

Elektronikusan: https://www.mavcsoport.hu/mav-csoport/integritas-bejelentes

E-mailben: intezritas@@imav.hu vagy etika@mav.hu

Telefonon: 01/39-57 vagy +36 1-511-3957

Személyesen: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés tamogatas szervezet kijeldlt munkatarsanal a 1087
Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60. cimen.

A VOLANBUSZ Zrt. munkavallaldi:

A VOLANBUSZ Zrt. annak érdekében, hogy a munkavallald esetleges jogsérelme a Tarsasagon beliil nyerjen
jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit. A panaszokat a tarsasagon belil miikddtetett integritast
sértd események bejelentd rendszerén keresztil lehet bejelenteni.

Elektronikusan: www.volanbusz.hu/hu/kapcsolat/etikai-bejelentes

E-mailben: integritas@volanbusz.hu

Az egyenld banasmad kévetelményének megsértése, kdzvetlen vagy kézvetett hatranyos megkiilénboztetés,
megtorlds, zaklatds, vagy jogellenes elkiilonités eldforduldsa esetén a munkavallaléd az Ebktv-ben biztositott
eljarasok (pl.: személyiségi jogi per, munkaligyi per) meginditasat megelézéen az esélyegyenléségireferenshez
fordulhat. A panaszt irdsban vagy szoban lehet benyUjtani. A panaszt az esélyegyenl@ségi referens megvizsgélja
és5 az egyenld bandsmadd kovetelményének megsértése esetén — 5 (6t) munkanapon belil - a munkéltatdi
jogkdrgyakorldhoz tovabbitja a felek kézotti egyeztetés, illetve didntés, esetleg intézkedés megtétele céljabdl.
A lefolytatott vizsgalat eredmenyérél és a tervezett intézkedésrdl a panasz kézhezvételétdl szamitott 7 (hét)
munkanapon belll irdshan értesiteni kell a munkavillalét. Amennyiben a résztvevdk nem tudnak egyezségre
jutni kzvetitét vonhatnak be az eljardsha.

A fentiekhen térténd panasztételi eljards nem érinti a panasztevd munkavallalé azon jogat, hogy mas

jogorvoslati médot is igényhe vegyen.

9. Kommunikacid

Az esélyegyenldség megismertetése érdekében a Munkaltatd tdrsasdgai vallaljak, hogy a tarsasagi szint(
beillesztési programokban részt vesznek azzal, hogy az ismerteté informéciés anyagot csoport szinten
dolgozzak ki, ugyanakkor sajat hataskorben, a cselekvési terviikben szabalyozzdk a beillesztési programban

vald részvétel kereteit és a szlikséges intézkedésekeat.



A Munkdltato vallalja, hogy jelen Tervet kozzéteszi a MAV-Voidn-csoport internetes feliiletén.
ismertetd kiadvanyok: A Munkaltatd vallalja, hogy minden munkavéllaléja szdmdra azonos
tartalommal eljuttatja az esélyegyenldséggel kapcsolatos informacids anyagokat, amelyeket
egyszer(, piktogramos, illusztralt formaban is megjelentetnek (pl. plakét), azok elektronikus kiaddsa
mellett.

Intranet: a Munkaltatd tdrsasdgai vallaljak, hogy amennyiben a tirsasdg rendelkezik Intranetes
hozzaféréssel, a fellileten a munkavallaldk szdméra elérhetévé tesz minden, az esélyegyenldség

témakorével kapcsolatos dokumentumot,



10. Zaro6 rendelkezéselk

% A Felek jelen Terv id6beli hatdlyanak lejarta elétt legkésébb fél évvel, vagy a vonatkozo jogszabalyi
kérnyezet valtozasa esetén targyaldsokat kezdenek a kévetkezd idészakra 52616 Uj esélyegyenldségi
terv kidolgozasaral, illetéleg megkdtésérdl.

% Felek megdllapodnak abban, hogy a Munkaltaté jelen Terv aldirasat kévetéen gondoskodik annak
munkavdéllalokkal torténd megismertetésérél.

% lelen Tervet a Felek képviselSi elolvasték, annak rendelkezéseit kiozésen értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyez&t jovahagyolag alairjak.

% Ajelen Terv hatdlybalépésével hatdlyukat vesztik a Munkdltaté egyes tarsasgainal jelenleg hatalyos

esélyegyenldségi tervek.

Az Esélyegyenléségi Tervet megk&totték

a kollektiv szerz6déseket megkstd Szakszervezetek részérgl:

Y/ 7/ e

Fliggetlen HEV Szakszervezet HEV Dnlgozdk Szakszervezete
Wi 2l Buedler) Bubrhaa
KDZUtI szlekedem zakszerveze:t Mernokok és Techmku k zabad Szakszervezete
: A IWAIS
Palyavasuti Dolgozdk Szakszervezete Vawtasok Sza kszervezete

VDSz5z Szolidaritds

a Munkaltatok részérdl:

MAV FKG Kft. MAV Szolgéltaté Kézpont Zrt.
MAV-lHEV rt. MAV KFV Kft.

ZAHONY- PORT 1t
#

p .
MAV Rail Tours Kft.




Az Esélyegyenl&ségi Tervvel képviselettel rendelkezd szakszervezetként egyetért:



