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ZAHONY-PORT 1S MEGHIVAST KAPOTT
AZ RCH FORUMRA

Dr. Kovacs Imre az RCH igazgatésag elnoke Kotiers Ro-
man Pénziigyi igazgaté és Dr. Vincze Teodéra Humanigaz-
gato tartott dolgozoi forumot november tizennyolcadikan
az RCH zahonyi Teriileti Kézpont (TUK) dolgozéi szamara.
A férumnak érdekessége volt, hogy Zahony atraké specialis
volta és a munkank szerves osszefonédasa miatt, a forum-
ra a ZAHONY-PORT Zrt. vezet6i és dolgozéi is meghivast
kaptak.

Gdncsos Istvan a zahonyt TUK vezeto]e nyztotta mega rendezvenyt
balrél: Dr. Vincze Teodéra Humdnigazgaté, Gdncsos Istvan TUK Zd-
hony vezetdje, Kotiers Romdn CFO és Dr. Kovdcs Imre CEO ldthato

Géncsos Istvan a zéhonyi TUK vezetdje nyitotta meg a rendez-
vényt, majd Kovacs Imre vezérigazgato ur értékelte az RCH
2016 évét. Elmondta, hogy nehéz idészakon van tal az RCH
csoport, de a 2017 év mar kevésbé feszitettnek tiinik, a terv-
szamok tiikrében. ,,Mar lathato a fény az alagut végén, és az
nem egy masik vonat reflektora ami szembe jon veliink, hanem
egy eredményesebb jovo!” —mondat a vezérigazgatd ur. Tajé-
koztatojaban beszélt a MAV és az RCH egyre szorosabb egyiitt-
miikodésérol, és arra kérte az RCH dolgozoit, hogy segitség a
mindennapokban is ezt a folyamatot.

Az RCH a pénziigyi helyzetrdl és a finanszirozasi stratégiajarol,
Kotiers Roman igazgato6 ur adott tajékoztatast a jelenlévok sza-
mara. Az igazgato Ur a visszafogott 2016-os év utan, mar pozi-
tivabban értékelte a jovO évben varhatd gazdasagi valtozasokat.
Dr. Vincze Teodéra Humanigazgatoé asszony bar nem tartott kii-
16n tajékoztatot, de a dolgozoi kérdésekre valaszolva elmondta,
hogy nem terveznek jelentds szervezeti valtozasokat a kovetke-
z6 évben.

Latogasson el web oldalunkra:

www.zahony-port.hu

Az RCH —nadl is jelentkezik mar bizonyos szakmakban a 1ét-
szamhiany, de ezt szakkozépiskolai és felndtt képzésben pro-
baljak orvosolni. Dolgozoi kérdésre valaszolva elmondta, hogy
az RCH-t nem ¢érinti a kormany minimalbér emelése, mert nincs
minimalbéren foglalkoztatott RCH dolgozo. A bértargyalasok
megkezdddtek, és a kormany jarulék csokkentését az RCH
teljes mértékben tovabb adva a munkavallalok felé. Ezt figye-
lembe véve a targyalasok soran 5% koriili atlagos bérfejlesztés
lehetdsége kezd kibontakozni.

A forum biztositott nyilvanos keretet az RCH és a ZAHONY-
PORT Zrt. 2017 évi egyiittmiikddési keretszerzodésének alaira-
sara amelyben ZAHONY-PORT Zrt. vallalja, hogy rész vesz a
jovoben a teherkocsik rakodasra valo elékészitésében. A tarsa-
sag szakemberei a muszaki hattérbazisukat kihasznalva fa- és
vasipari, hegesztési és forgacsolasi képességet igénylé munkat
végeznek majd az RCH javitasra varé kocsijain. Az errél sz6lo
Egyitittmkodési Megallapodast Kovacs Imre, az RCH igazga-
tosaganak elndke, Gubik Laszlo, a ZAHONY-PORT Zrt. vezér-
igazgatoja, valamint Kotiers Roman, CFO lattak el kézjegytik-
kel.

Az alairast kovetden Gubik Laszlo vezérigazgatdé megkdszon-
te az RCH vezetdségének és dolgozodinak a két tarsasag kozott
kialakult j6 munkakapcsolatot és biztositotta az RCH —n keresz-
tiill a vasuti fuvaroztatokat, hogy tovabbra is meg tesz mindent
ZAHONY-PORT, hogy az iigyfelek elégedetten és bizalommal
forduljanak a vasuti fuvaroztatas felé.
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Az egyiittmiikodési Megdllapoddst Kovdcs Imre, az RCH igazgatésd-
gdnak elndke, Gubik Ldszlé, a ZAHONY-PORT Zrt. vezérigazgatija,
valamint Kotiers Romdn, CFO ldttdk el kézjegyiikkel.

Tovabba a szerzédés kovetkeztében javul a foglalkoztatasi biz-

tonsag, ¢s er6sodik a két tarsasag kozotti egylittmiikddés. ,,Sem-

milyen szél nem kedvez annak, aki nem tudja, melyik kikétébe

tart.— idézte Seneca-t, jelezve, hogy tudjak, merre tartanak, és

mindkét cég konnyebben éri el céljat az egyiittmitkddés révén.
Sz.1.G.

1. oldal ZAHONY-PORT Marketing



